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L'année 2024 a sans doute été marquée par une situation
humanitaire difficile causées par les inondations sur tout
le long de la vallée du fleuve Sénégal. Des inondations
causées par les intempéries pluviométriques et amplifiées
par les lachers d’eau au niveau du barrage Manantali. Ces
inondations ont en plus détruit I'essentiel du tissu agricole,
des communautés riveraines. Toutes les communautés de
la vallée ont été tres durement affectées dans I'urgence,
mais aussi de fagon durable, sachant que la campagne
agricole a été réduite a néant et les infrastructures
socioéconomiques ont été détruites.

En second lieu, des faits de I'année 2024, on peut rappeler la mise a mal de la quiétude
des populations par la montée de I'extrémisme violent de la jeunesse, exacerbé par des
discours haineux, mais aussi la situation chaotique au niveau du Mali.

Face a cette situation, ID a démontré l'importance de sa mission, son indispensable
implication et I'étendue de ses interventions. Sa proximité avec I'ensemble des acteurs
étatiques et de la société civile tant a Nouakchott qu‘a l'intérieur du pays fait d’elle un chef
de file dans de nombreux domaines, celui de I'action sociale et de la promotion de la paix
tout particulierement. Voila pourquoi, en 2024, ID a pris une part trés importante dans la
réponse a ces différentes crises sociales, sans occulter cette autre mission non moins
importante qu’est le soutien au développement économique et social a travers la mise en
ceuvre de projets et le renforcement de capacité des communautés a travers
I'accompagnement et des formations.

Ce rapport d'activités est aussi I'occasion de porter un regard transversal aux différents
projets réalisés au cours de cette année 2024. Ce regard transversal s'est focalisé sur la
dimension genre, et de facon spécifique, la place et le role de la femme, I'accueil des
migrants, la vulnérabilité de I'enfant et la situation des personnes souffrant d’'un handicap.
Citons parmi eux L'éducation et la sante des adolescentes défavorisés, le renforcement de
la sécurité alimentaire et la résilience des femmes de Loboudou et Gory face aux effets
des changements climatiques (commune de Djewol- wilaya de Gorgol), Promotion de la
Sante Assainissement Hygiene Eau de Dar Naim, Protection sociale des familles
vulnérables ayant une personne en situation de handicap par la mise en place d'activités
génératrices de revenus (AGR).

Je suis persuadé que nos actions concertées contribueront a améliorer les conditions de
vie des différents bénéficiaires et a augmenter la qualité et I'efficacité de nos services a la
population. Alors que I'actualité et les débats de société nous rappellent que la lutte contre
I'ignorance, la pauvreté, et les droits humains fondamentaux n’est jamais terminée, notre
organisation entend continuer a remplir sa mission avec détermination, enthousiasme et
patriotisme.

Ce document offrira aux lecteurs une vision exhaustive des missions poursuivies par notre
organisation, témoignage d'un engagement sans faille de I'ensemble de I'équipe.

Nous remercions vivement tous nos partenaires qui nous ont fait confiance et qui nous ont
permis de réaliser nos projets.

Yacouba KissimaTANDIA
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Qui est ID, Initiatives pour le Développement ?

Initiatives et Développement, en abrégé ID, est une association d‘appui au développement
née en 12 Juillet 2004. Intervenant dans plusieurs wilayas du pays, elle sinvestit dans de
nombreux domaines d'activités et a développé plusieurs corps de métiers impliquant le
changement positif des conditions de vie des jeunes et des femmes.

Les partenariats et actions gu'initie 'ONG ID reste cadrés dans la vision, les missions et les
valeurs qu’elle s’est donnée souverainement depuis I'assemblée générale constitutive de 2004.

Une vision : L'impulsion d'une dynamique nationale de participation effective des populations,
particulierement les plus vulnérables, au processus de développement écoTitreique et social
de leur pays.

Une mission : CEuvrer en faveur des couches sociales les plus démunies, aussi bien en milieu
rural qu'en milieu urbain, par le renforcement des capacités, I'accompagnement, le soutien en
situation d'urgence, I'appui a travers des projets de développement.

Un objectif : Accompagnement, promotion et réalisation d'activités socio-économiques et
culturelles avec et en faveur des communautés de base, des groupements associatifs et/ou
coopératifs et des collectivités locales en Mauritanie.

Des valeurs : travail en équipe, transparence, solidarité, justice, respect de la dignité humaine

L'objet de 'ONG ID est lI'accompagnement, la promotion et la réalisation d'activités socio-
économiques et culturelles avec et en faveur des communautés de base, des groupements
associatifs et/ou coopératifs et des collectivités locales tant rurales qu'urbaines de Mauritanie

Notre mission se résume en conséquence a :

- (Euvrer en faveur des couches sociales les plus démunies, aussi bien en milieu rural
qu'en milieu urbain, en intervenant par divers moyens tels que le renforcement des
capacités, 'accompagnement et les soutiens ponctuels en cas d'urgence, etc ;

- Appuyer d'autres associations menant des actions de terrain ;

- Mettre en ceuvre directement des projets de développement, en partenariat avec
d’autres acteurs locaux, le cas échéant.

Les principaux domaines d'intervention de I'ONG ID sont, de maniére non exhaustive, les
suivants :

- Sécurité alimentaire et nutritionnelle ;

- Formation professionnelle et Promotion de I'emploi des jeunes ;

- Santé communautaire ;

- Education ;

- Développement local et appui aux collectivités ;

- Communication pour le Développement (C4D) ;

- Microcrédit (Sécurisation des revenus des ménages pauvres) ;

- Gouvernance et Démocratie ;

- Droits de 'Homme, y compris ceux des migrants.

Pour la mise en ceuvre des actions de développement, I'association ID a mis en place une
équipe exécutive composée de :



- Un Président ;

- Une secrétaire exécutive ;

- Un chargé de Programme ;

- Un comptable ;

- Une responsable du Genre ;

- Un responsable Animation pour le Développement ;

- Une responsable Formations et Recherche ;

- Une chargée du Suivi-évaluation des activités de I’Association ;

En plus de ces salarié(e)s, I'association ID, a des personnes-ressources parmi lesquelles on
dénombre :
- 10 universitaires ;
- 2ingénieurs et 3 techniciens de disciplines diverses (économie, géographie, sociologie,
agronomie, droit, etc.).

De maniére ponctuelle, ID fait appel a des compétences externes pour certaines missions
spécifiques ol son expertise n‘est pas avérée.



1 INTRODUCTION

Depuis 2003, ID est engagée dans la mise en ceuvre d'actions sociales et humanitaires, mais
aussi dans la mise en ceuvre de projets de développement socioéconomiques. Elle a aussi
grandement contribué, a travers des études sur les stratégies sociales pour répondre a
I'objectif principal qui a présidé a sa création.

Dans la logique, de ses missions prioritaire, ID s'est déployé en 2024 pour la mise en ceuvre
de ses actions dans les wilayas de la vallée du fleuve Sénégal (Brakna, Gorgol, Guidimakha et
Trarza) pour répondre aux crises liées aux inondations et ses impacts connexes.). Elle s’est
déployée aussi dans les wilayas Sud-est (Assaba) et Nord pour répondre aux crises liées a la
migration.

L'ensemble des projets conduites s‘appuient sur les capacité internes de ID en terme de
formaztion et de renforcement de capacité développés par le Centre vocationnel Abdoul
Salamv Kissima Tandia.

Le présent rapport résume les activités conduites durant I'année 2024 a travers les différents
projets entamés avant et en cours et de nouveaux projets engagés cette année. Ainsi

2. BILAN DES ACTIVITES DE 2024

Pour cette année 2024, ID a mis en ceuvre ou contribué a la mise en ceuvre des actions
suivantes. Certaines ont démarré depuis 2 ans et d'autres qui viennent de démarrer.

Projets en cours d’exécution en 2024

Intitulé du Projet Bailleurs Type Partenaires Démarrag

de fonds e
Projet PEAF : Projet de Promotion de | Union Subve | CISV et GNAP | Janvier 36 mois
I'Entrepreneuriat et de | européenn | ntion 2022
I’Autonomisation des Femmes e
Projet ACP : Actions Citoyennes pour | GCERF Subve | AMPEF et Janvier 36 mois
la Paix en Mauritanie (ACP) ntion | ADRES 2022
Formation sur le Renforcement des | PNUD Presta| Commune Septembre | 2 mois
capacités Techniques et Productives tion Dagvegh — octobre
des Coopératives féminines et 2024

Associations des jeunes dans la
commune de Daghvegh

Consolidation de la  sécurité | SGP Subve | Commune de | Avril 2024 | 7 mois
alimentaire et résilience des femmes | PNUD ntion | djewol
de Gori, loboudou et Wouri Guidjilé
face aux effets du changement

climatique.

Projet de Promotion des écoles- | UNICEF Subve Janvier 5 mois
modele au plan de Contingence en ntion 2024

lien avec le wash

Elaboration du Plan de contingence | GIZ Presta| Commune Novembre | 5 mois
communautaire de lutte contre les tion SEBKHA 2023

inondations de la commune Sebkha




Elaboration du Plan de contingence | GIZ Presta| Commune Novembre | 5 mois

communautaire de lutte contre les tion ELMINA 2023

inondations de la commune ELMINA

Projet de réponse aux besoins | PNUD Presta| Commune de Novembre | 3 mois
d’urgence des sinistrés a Wompou tion | Wompou 2024

Contribution a I'autonomisation des | UNICEF, | Subve| Action Dev, Janvier 12 mois

Personnes en Situation de Handicap | KFW, PAM | ntion | ASDER et Masef| 2024
a travers la mise en ceuvre des AGR
a Nouakchott

Projet TEMKEEN :  Promouvoir | USAID Subve | FHI360 Janvier 12 mois
I'initiative des jeunes pour la paix ntion 2024

dans les moughataa de Rosso et

Boutilimit

Projet PBF  :  Contribution a | PBF Subve | Centre Octobre 3 mois
I'autonomisation des femmes et des ntion | d’enrGlement 2024

jeunes au Guidimakha

Projet CAPIEM/N : Projet de | UNICEF Subve | OAMR et SEDF | Aout 2024 | 4 mois
consolidation pour la protection ntion

inclusive des enfants migrant a

Nouadhibou

Le Centre vocationnel des jeunes Abdul Salam Tandia (CV]/AST), pour I'année 2024
a ouvert 13 modules de formation au niveau de ses antennes de Nouakchott,
Nouadhibou et du Guidimakha.

Un nombre total de 577 jeunes ont été formées a différents métiers. Il faut noter
également que 8 coopératives féminines ont bénéficiés de formation et
d’encadrement.

Modules et bénéficiaires des sessions de formation du centre vocationnel
des jeunes Abdoul Salam Kissima Tandia (CV]/AST)

[ N° | Type d'AGR Nouakchott |Nouadhibou| Guidimakha

n Vente en ligne de divers produits 272

I Petite Restauration 30

BN Elevage (mouton, beeuf...) 10

B reinture 16 93
I couture 15
Coiffure/Beauté (henné...) 9
n Electricité

n Patisserie 10

m Saponification 44
Confection de grillage 16

m Maraichage 21

Transformation des produits locaux

TOTAL -E-“m_

D B~ WU,
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2.1 Promouvoir I|'entreprenariat et améliorer les
conditions socioéconomiques des ménages, et
spécifiquement les femmes et les jeunes.

Pour promouvoir I'entreprenariat et améliorer les conditions socioéconomiques des
femmes, ID met en ceuvre deux projet dans les wilayas du Guidimakha, Gorgol et le
Trarza : (i) Projet de Promotion de I|'Entrepreneuriat et de I’Autonomisation des
Femmes ; (ii) Projet ACP : Actions Citoyennes pour la Paix en Mauritanie (ACP). Tous
ces projets ont des composantes d‘appui aux initiatives des coopératives féminines.
On peut également citer sur cette thématique le projet de Consolidation de la sécurité
alimentaire et la résilience des femmes de Loboudou, Gori et Wouro Guidjilé (Commune
de Djewol) face aux effets des changements climatiques. ID a conduit également des
sessions de formation et dev renforcement de capacité sur les métiers en milieux rural :
Formation sur le Renforcement des capacités Techniques et Productives des
Coopératives féminines et Associations des jeunes dans la commune de Daghvegh.

2.1.1. Projet PEAF : Projet de Promotion de I'Entrepreneuriat et de
I’Autonomisation des Femmes

Le projet de promotion de I’entreprenariat et de 1’autonomisation des femmes vise a répondre]
aux inégalités de genre qui freinent le développement socio-économique des femmes en
Mauritanie. Le Projet est initié par un consortium d’ONG (ID, CISV et GNAP) en réponse a un|
Appel a propositions de la délégation de I’UE sur les lignes budgétaires « Organisations de laj
Société Civile (OSC) » et « Instrument Européen pour la Démocratie et les Droits de I'Homme »|
(IEDDH) ».

Objectif du projet : Contribuer au renforcement socio-économique des femmes et des
jeunes dans tous les secteurs de développement en vue de promouvoir
I’égalité et 1I’équité de genre

Période d’exécution :36 mois (janvier 2022-décembre 2024)

Financement : Union Européenne

Zone d’exécution  : Gidimakha et Trarza
Partenaires : CISV et GNAP
Bénéficiaires : 30 coopératives féminines

En 2024, les activités suivantes ont réalisées dans le cadre du projet :

- Deux sessions de Formation et diffusion des principes du SNIG (Stratégie Nationale]
d’Intégration du genre) en partenariat avec le Groupe de Recherche sur 1I’Entreprenariat en
Afrique (GREA) et en collaboration avec le MASEF ont été organisées au profit de 20 relais|
communautaires.

- 40 séances de sensibilisation communautaire conduites par les relais dans deux communes,
axées sur les droits civils des femmes, en mettant particulierement l'accent sur des thématiques
clés telles que la violence basée sur le genre (VBG), les mutilations génitales féminines (MGF)
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et I'exploitation sexuelle et économique des femmes. Les actions de communication et de
sensibilisation ont directement touché 24 associations de la société civile, 4 communes et 3 955
membres de la communauté, parmi lesquels 60% sont des jeunes et 40% des hommes.

Elaboration d’un Plan d’Action Communal : Ce plan vise a soutenir principalement
I’entrepreneuriat et 1’autonomisation des femmes et des jeunes dans divers secteurs, qu’ils
soient privés ou publics. L’objectif est de promouvoir leur participation active et égalitaire au
développement communal. Le déploiement de ce plan sera assuré par les communes, avec un|
soutien continu du projet PEAF pour une mise en oeuvre efficace et adaptée.

Mise en Place d’un Comité de Veille Dynamique : Ce comité est chargé de superviser la mise
en ceuvre, le suivi et la réussite des activités découlant du plan d’intégration de la dimension
genre. Composé de membres dynamiques et engagés, il veillera a ce que les actions entreprises|
soient pertinentes et réalisables, tout en assurant leur impact positif sur la communauté.

2.1.2. Projet ACP : Actions Citoyennes pour la Paix en Mauritanie (ACP)

Le Actions citoyennes pour la paix en Mauritanie (ACP) vise a répondre aux inégalités de genre
qui freinent le développement socio-économique des femmes en Mauritanie. Le Projet est initié
par un consortium d’ONG (ID, ADRES et AMPEF) en réponse a un Appel a propositions du
GCERF (Global Community Engagement & Resilience Fund) dans le cadre de subventions a des
organisations de la société civile pour mettre en ceuvre des initiatives visant a prévenir
l'extrémisme violent et a renforcer la résilience communautaire.

Objectif du projet : Mettre en oeuvre des activités de cohésion sociale en faveur des éléves
et des communautés visant a réduire les discours haineux néfastes de
ces influences internes et externes

Période d’exécution : 36 mois (janvier 2022-décembre 2024)

Financement : GCERF

Zone d’exécution : Guidimakha
Partenaires : ADRES, AMPEF
Bénéficiaires : Populations

PHOTOS ????

En 2024, les activités suivantes ont été réalisées :

- Elaboration de 6 supports de sensibilisation sur les discours haineux, du vivre ensemble,
la citoyenneté et la culture de la paix.

- 6 ateliers de 2 jours de sensibilisation sur les discours haineux, du vivre ensemble, la|
citoyenneté et la culture de la paix jeunes, femmes, leaders.

- Au Guidimakha : 8 exposes débats ; sketchs sur les thémes du vivre ensemble la
citoyenneté et la culture de la paix au profit des 300 jeunes filles et garcons y compris les
jeunes des

- mahadras.

2.1.3. Formation sur le Renforcement des capacités techniques et
productives des coopératives féminines et associations des jeunes dans la
commune de Daghvegh



Ce programme de formation rentre dans le cadre de l'appui a la transformation
économique inclusive et au renforcement de la gouvernance territoriale, mis en ceuvre
par le PNUD. Il vise a autonomiser les femmes et les jeunes de la commune de Barkéol.
Ils se concentre sur le développement des capacités productives et techniques des
groupes vulnérables.
Cette mission a été conduite en deux temps : (i) une mission diagnostic conduites dans
une vingtaines de villages pour identifier les besoins en formation, identifier et
sélectionner les bénéficiaires potentiels (associations, coopératives et individus) et
I"élaboration d’un plan de formation ; (ii) une phase opérationnelle de mise en ceuvre]
de 7sessions de formation.

Objectif du projet : Renforcer les capacités des femmes et des jeunes en
administration et gestion des organisations locales, et renforcer les compétences
techniques dans les métiers

Période d'exécution : 02 mois (septembre - octobre 2024)

Financement : PNUD

Zone d’exécution : Commune de Dagvegh, moughataa de Barkéwol, Wilaya du Gorgol
Partenaires : Communes de Dagvegh

Bénéficiaires : 15 coopératives / 217 personnes /166 femmes

n 2024, les activités suivantes ont réalisées :
- Elaboration de 6 supports de sensibilisation sur les discours haineux, du vivre
ensemble, la citoyenneté et la culture de la paix.
- 6 ateliers de 2 jours de sensibilisation sur les discours haineux, du vivre
ensemble, la citoyenneté et la culture de la paix jeunes, femmes, leaders.
- Au Guidimakha : 8 exposes débats ; sketchs sur les themes du vivre ensemble,
la citoyenneté et la culture de la paix au profit des 300 jeunes filles et garcons
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2.2 Environnement : Reésilience aux changements
climatiques, gestions des ressources naturelles et

réponse aux urgences

Dans le domaine de I'environnement, ID s’est attaché, faces aux événement extrémes
de plus en plus fréquents et avec des amplitudes de plus en plus fortes, a apporter
son expertise pour renforcer la résilience des communautés vulnérables, mais aussi
sur le renforcement de capacité de mise en place de plans de contingences face aux
catastrophes liées aux changements climatiques. Sur cette thématique, ID met en
ceuvre quatre projets : (i) Consolider la résilience des femmes des coopératives de
Gori, Loboudou et Wouro Guidjilé face aux impacts des changements climatiques ; (ii)
Promotion des écoles-modele au plan de Contingence en lien avec le wash, (iii) Plans
de contingence des communes de Sebkha et El Mina, (iv) Projet de réponses aux
urgences des inondations de Wompou

2.2.1. Projet Consolidation de la sécurité alimentaire et la résilience des
femmes de Loboudou, Gori et Wouro Guidjilé (Commune de Djewol) face
aux effets des changements climatiques

Le projet a pour objet de consolider les réalisations du projet de Renforcement de la
sécurité alimentaire et de la résilience des femmes de Gori, Loboudou et Wouro Guidjilé
a travers des équipements de production et des formations techniques. Le Projet est
une phase de consolidation du projet Renforcement de la sécurité alimentaire et la
résilience des femmes de Loboudou, Gori et Wouro Guidjilé (Commune de Djewol) face
aux effets des changements climatiques.
Objectif du projet : Renforcer les capacités des femmes a travers des formations|
techniques liées a leurs activités et renforcer les moyens techniques de production.
Période d’exécution : 07 mois (Mais -décembre 2024)

Financement : Programme SGP du PNUD

Zone d’'exécution : Commune de Djewol, Wilaya du Gorgol
Partenaires : 3 coopératives de Loboudou, Wouro Guidjilé et Gori
Bénéficiaires : 3 Coopératives féminines

En 2024, les activités suivantes ont réalisées :

- Installation de 3 systémes d'irrigation (réseau californien) dans les 3
périmétres maraichers de Loboudou, Gori et Wouro Guidjilé. Chaque systeme
d'irrigation (réseaux californien) comprend un chateau d’eau de 10 tonnes surélevé
de 3, un réseau de tuyauterie couvrant le périmétre et une dizaine de borne
d’irrigation.

- Formation des 3 Coopératives sur la gestion et la maintenance des
systemes d’irrigation :

- Formation sur la gestion des coopératives : 3 sessions de formation ont été
organisées au profit de 60 femmes des 3 coopératives..

- Formation sur la production de composte : 3 sessions de formation sur la
production de composte ont été conduites dans chacune des trois localités. Ces
sessions de formation ont regroupé un nombre total 42 femmes.
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- Encadrement des femmes : Les femmes ont été initiées a la mise en place d'un

plan de collecte de données sur le fonctionnement des infrastructures et I'évolution
d’une campagne maraichére. a été entamé. Cette collecte se poursuivra durant toute
la période de la campagne.
Visites d'étude au profit des écoliers : Une caravane de sensibilisation sur les
aspects environnementaux a visité les périmetres maraichers des villages de Gori,
Loboudou et Wouro Guidjilé. Cette caravane a réuni un nombre total de 300
personnes, dont 60 femmes maraichéres et 140 écoliers.

2.2.2 Projet de Promotion des écoles-modéle au plan de Contingence en lien
avec le wash

Le projet « Plan de contingence en lien avec le WASH » avait pour objet de développer
un modele qui pourrait étre implémenté et généralisé dans toutes les écoles et villages
du milieu rural en Mauritanie. Le Projet, Plan de contingence en lien avec le WASH, est
mis en ceuvre dans les wilayas du Guidimakha et de I’Assaba avec le soutien financier
de I'UNICEF. Le choix du Guidimakha et de I'’Assaba est judicieux au vu de la situation
dans laquelle vivent leurs populations, en termes de faible niveau de scolarisation et de
persistance des mariages des enfants, des mutilations génitales féminines et d’autres
pratiques défavorables.

Objectif du projet : développer un modeéle qui pourrait étre implémenté et
généralisé dans toutes les écoles et villages du milieu rural en Mauritanie

Période d'exécution  : 05 mois (Janvier — Mai 2024)

Financement : UNICEF

Zone d’exécution : Commune de Ould Yengé et Kankossa

Partenaires : Communes, IDEN, COGES,

Bénéficiaires

= ~
A.

* .

En 2024, les activités suivantes ont été réalisées :
- Un plan de contingence mis en place dans 20 écoles : Le renforcement des
capacités des acteurs départementaux de I'é€ducation en prévention et gestion
des catastrophes et urgences dans 20 écoles du Guidimakha et de I’Assaba,

o Les acteurs ont été formés des acteurs sur la prévention des risques et la
gestion des catastrophes (feux de brousses et inondation)

o Les artisans formés sur la plantation des arbres et des maraichers formés
sur les techniques culturales

o Renforcer leurs compétences dans le domaine du verdissement des
écoles, de la prévention et gestion des catastrophes et situations
d'urgence. Mises en ceuvre selon I'approche "formations transformatrices"
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2.2.3 Elaboration du Plan de contingence communautaire de lutte contre les
inondations de la commune Sebkha

Le Plan de contingence communautaire a pour but d'identifier et de programmer des
actions de prévention et des réponses d’urgence rapides, appropriées et efficaces face
aux inondations susceptibles de se produire a Sebkha. Ce document s’articule autour de
: (i) 'approche méthodologique, (ii) la présentation de la commune, (iii) I'analyse des
dispositifs de gestion des inondations, (iv) les actions, le scénario et la stratégie
d'intervention d'urgence, (v) les procédures d'intervention et I'évaluation des ressources.
En Mauritanie, en particulier, la vulnérabilité face aux risques de catastrophes naturelles
associés aux changements climatiques est de plus en plus croissante. En effet, le pays
a connu ces derniéres années des évenements météorologiques extrémes avec des
phénomeénes de secheresses prolongées, et des inondations de plus en plus
désastreuses. Les inondations des récentes ont montré une faible capacité du pays, a
tous les niveaux, en termes de coordination, de préparation et de réponse aux urgences|
malgré les efforts des autorités politiques et administratives.

Objectif du projet : considérer les bonnes pratiques accumulées pour rendre les,
interventions plus prévisibles, mieux définir les responsabilités de chacun et améliorer la
coordination de facon a pouvoir apporter plus efficacement et plus rapidement a un
grand nombre de personnes des secours et une protection appropriée

Période d'exécution : 05 mois (novembre 2023- avril 2024)

Financement 1 GIZ
Zone d’exécution : Commune de SEBKHA
Partenaires : Commune de Sebkha

Bénéficiaires : Commune de Sbkha

Commune de Sebkha

Zone Ccite Plage

Zone Kouva

En 2024, les activités suivantes ont été réalisées :

- Préparation de la mission (Revue documentaire, mise en place d'une commission
technique, zonage des quartiers de la commune, conception des outils, mobilisation
et formation des enquéteurs)

- Collecte des données

- Traitement des données et d'élaboration du rapport (diagnostic sur les dispositifs de
prévention et de gestion des inondations ; définition des actions de préparation et
de réponse face aux inondations : description de la stratégie de réponse :
planification des activités communautaires ; évaluation chiffrée de la mise en ceuvre
du plan : définition des procédures avec les niveaux d’intervention et des roles et]
responsabilités de chaque acteur dans la mise en ceuvre du plan)
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2.2.4 Elaboration du Plan de contingence communautaire de lutte contre les
inondations de la commune d’'ELMINA

Ce présent document relatif au Plan de contingence communautaire a pour but]
d'identifier et de programmer des actions de prévention et des réponses d'urgence
rapides, appropriées et efficaces face aux inondations susceptibles de se produire a
ELMINA. ce document s'articule autour de : I'approche méthodologique, la présentation
de la commune, I'analyse des dispositifs de gestion des inondations, les orientations
d'actions, le scénario et la stratégie d'intervention d'urgence, les procédures
d'intervention et I'évaluation des ressources.
En Mauritanie, en particulier, la vulnérabilité face aux risques de catastrophes naturelles
associés aux changements climatiques est de plus en plus croissante. En effet, le pays|
a connu ces dernieres années des évenements météorologiques et climatiques extrémes
avec des phénomeénes de sécheresses prolongées, et des inondations de plus en plus|
désastreuses dans diverses zones du pays. Les inondations des récentes années ont
montré une faible capacité a tous les niveaux auxquelles la Mauritanie fait face dans le
domaine de coordination, de préparation et de réponse aux urgences malgré les efforts
des autorités politiques et administrative.
Objectif du projet : considérer les bonnes pratiques accumulées pour rendre les
interventions plus prévisibles, mieux définir les responsabilités de chacun et améliorer
la coordination de fagon a pouvoir apporter plus efficacement et plus rapidement a un
grand nombre de personnes des secours et une protection appropriée

Période d'exécution : 05 mois (novembre 2023- avril 2024)

Financement 1 GIZ
Zone d’exécution : Commune de ELMINA
Partenaires : Commune de ELMINA

Bénéficiaires : Commune de ELMINA

Planificat Orsanisations/i Outils d'appui

Plan Plateforme Nationale de
ues

Moughata Organisation
des Secours

. Volet organisation
Cellule cli

d'intervention
communale " Volet mission cic

Diag BP
Commune

" | Volet organisation
Comités de DE Comité de ca
quartier CONTINGENCE quiartier Diag | BP  cC
PC m »  Volet mission CQ

Ménages/

Populations Populations 4 Volet mission 8P
population

\

En 2024, les activités suivantes ont été réalisées :

- Préparation de la mission (Revue des documents sur la problématique, mise en
place d'une commission technique, zonage des sous quartiers de la commune,
conception des outils, mobilisation et formation des enquéteurs)

- Collecte des données

- Traitement des données et d’élaboration du rapport (diagnostic sur les dispositifs,
de prévention et de gestion des inondations ; définition des orientations d’actions
de préparation et de réponse face aux inondations : description de la stratégie
de réponse : planification des activités communautaires ; évaluation chiffrée de
la mise en ceuvre du plan : définition des procédures avec les niveaux
d'intervention et des roles et responsabilités de chaque acteur dans la mise en
ceuvre du plan)
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2.2.5 Projet de réponse aux besoins d’'urgence des sinistrés a Wompou

La réponse aux besoins d’'urgence des sinistrés de Wompu s'inscrit dans le cadre d'un
programme de I'UNICEF visant a promouvoir la dignité humaine. Ce programme met|
particulierement I'accent sur la construction de latrines et de douches pour les 100
familles affectées par les récentes inondations.

Le principe de sauvegarde de la dignité humaine est fondamental et protége chaque
individu contre les traitements dégradants ou inhumains qui pourraient réduire une
personne a un simple objet. Conscient de cette réalité, 'UNICEF a jugé essentiel d'ériger]
des latrines d'urgence pour ces populations touchées par la montée des eaux
Objectif du projet : Renforcer le tissu communautaire, en mobilisant les
ressources locales et en impliquant directement les habitants dans la mise en place des|
infrastructures nécessaires, favorisant ainsi un sentiment d'appartenance et de
résilience face a l'adversité

Période d'exécution : 03 mois (Novembre 2024 — janvier 2025)

Financement : PNUD, PAM et UNICEF
Zone d’exécution : Commune de WOMPOU
Partenaires : Commune de Wompou

Bénéficiaires : Les communauteés sinistrées

En 2024, les activités suivantes ont été réalisées :
- 20 latrines et 30 toilettes ont été installée pour les 932 personnes sinistrées.
- 01 bloc de 05 latrines de I"école Ehel Jam réhabilité
- Des systemes de lavage des mains « Tippy Tap » ont été installées devant les latrines
- Une journée de mobilisation communautaire pour I'assainissement a été organisée
- Six sessions de sensibilisation ont été conduites
- Un mécanisme de gestion et d’entretien des latrines a été mis en place
- 20 gérants des latrines ont suivi des sessions de formation sur
o Le lavage des mains au savons
o Le nettoyage et I'entretien des latrines
- Installation d'une borne fontaine sur le site

2.3 Citoyenneté, Migration, paix et protection sociale
L'engagement de ID pour la promotion de la protection sociale et de la paix se traduit
sur le terrain par la mise en ceuvre de projet promouvant le vivre ensemble et la
cohésion sociale. Il met également en ceuvre des projets permettant de faciliter I'acces
des citoyens aux documents administratifs. Face aux problémes liés a la migration et
ses conséquences, ID met en ceuvre des projets de protection des migrants. Entre
autre projet mis en ceuvre, on peut citer : (i) Projet TEMKEEN : Promouvoir l'initiative
des jeunes pour la paix dans les moughataa de Rosso et Boutilimit; (ii)
Projet CAPIEM/N : Projet de consolidation pour la protection inclusive des enfants
migrant a NouadHibou, (iii) Projet PBF : Contribution a I'autonomisation des femmes
et des jeunes au Guidimakha »
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2.3.1 Contribution a l'autonomisation des Personnes en Situation de
Handicap a travers la mise en ceuvre des AGR a Nouakchott

Ce projet s'inscrit dans le cadre du Programme d’appui au gouvernement Mauritanien
visant a fournir une aide sociale a court et a moyen terme, pour répondre a ce besoin
et contribuer au renforcement des systémes nationaux de protection sociale a moyen
et long terme en partenariat avec 'UNICEF et le PAM et avec le soutien financier de
la KFW (Etablissement de crédit pour la reconstruction).

Ce programme cible des ménages porteurs d’AGR ayant au moins une PSH qui
recevaient de l'argent a travers le MASEF. Le projet vise a : (i) suivre, encadrer ef]
accompagner les porteurs des AGR, (ii) Suivre I'évolution des AGR dans la mise en
pratique des acquis théoriques en marketing et en gestion financiére, (iii) Encadrer et
Coacher les bénéficiaires sur la vente en ligne avec Ejaagu, whastapp business,
facebook, Tiktok et instagram, (iv) Evaluer I'épargne par rapport au bénéfice
geénere.

Objectif du projet : Identifier, Suivre, encadrer et accompagner les porteurs des
AGR issus des ménages vulnérables ayant en leur sein une personne en situation de
handicap

Période d’'exécution : 12 mois (Janvier -décembre 2024)

Financement : KFW , UNICEF & PAM

Zone d’exécution : Les 9 communes de Nouakchott
Partenaires : Action Dev, ID et ASDEP, MASEF
Bénéficiaires : 3 300 ménages

‘.:Vuv.

En 2024, les activités suivantes ont été réalisées :
- Un nombre total de 434 AGR ont été mis en place. Les femmes représentent 69%
des porteurs de ces AGR. 80% de ces AGR sont des activités de vente de produits.
Les 20% restant sont répartis entre teinture, coiffure, couture, élevage,
jardinage, restauration et transport taxi, vulcanisation et lavage de véhicule.
- Sur les 434 bénéficiaires d’AGR, 359 ont été formés, encadrés et coachés.
- Seuls 35 bénéficiaires de cash productifs n‘ont pu étre suivi.
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2.3.2 Projet TEMKEEN : Promouvoir l'initiative des jeunes pour la paix dans
les moughataa de Rosso et Boutilimit

Le projet TEMKEEN vise a promouvoir les initiatives des jeunes dans le cadre du vivre
ensemble, de la cohésion sociale. La jeunesse désceuvrée et en manque de perspective
professionnelle se trouve en plus confronté au rejet et a la stigmatisation dans leur|
propre milieu. Cette situation pousse une partie de cette jeunesse vers des
comportement déviant et extrémiste. C'est dans ce contexte, que 'USAID, par le biais
de FHI360, a financé ce projet Temkeen, mise en ceuvre par I'ONG Initiatives pour le
développement, dans les communes de Rosso et Boutilimit.

Ce projet s'inscrit dans la stratégie nationale de lutte contre le terrorisme et le crime
organisé. Il contribuera a la prévention de I'extrémisme, a la promotion de I'éducation,
de la paix, de la citoyenneté et des droits de 'homme dans deux (2) communes de |3
wilaya de Trarza : Boutilimit et Rosso.
Ce projet s'articule autour des activités suivantes : (i) Promouvoir la culture de la paix
et de la tolérance dans les quartiers, les cyberespaces et les lieux de rassemblement
des jeunes; (ii) Soutenir la création de deux clubs de jeunes pour favoriser le réseautage
a Rosso ; (iii) Soutenir la mise en place d'un réseau de jeunes formateurs engagés dans|
des activités de sensibilisation sur la prévention de I'extrémisme violent, la culture de la
paix et la citoyenneté ; (iv) Identification des responsables religieux des communes de
Rosso et Boutilimit; (v) Organiser un atelier régional sur la médiation pour faciliter la
gestion des conflits ; (vi) Soutenir I'organisation d'événements sportifs par les clubs de
jeunes sur la prévention de I'extrémisme violent

Objectif du projet : Promouvoir les initiatives des jeunes dans le cadre du vivre
ensemble, de la cohésion sociale et la paix

Période d'exécution : 12 mois (janvier-décembre 2024)

Financement : FHI360 , USAID
Zone d’exécution : Moughataa de Boutilimit & Rosso
Partenaires : FHI360

Bénéficiaires

: Associations locales

‘ 1 s —
8 -

En 2024, les activités suivantes ont été réalisées :

- Une enquéte diagnostic sur I'extrémisme violent a été réalisées aupres de 50
leadeurs religieux

- Huit leadeurs religieux ont été identifier pour promouvoir la culture de la paix

- Un réseau de 30 jeunes formés a la culture de la paix et contre I'extrémisme
violent a été mis en place a Rosso et Boutilimit.

- Une dizaine de rencontres sportives et culturelle ont été organisées a Rosso et
Boutilimit.
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2.3.3 Projet PBF : Contribution a I'autonomisation des femmes et des jeunes
au Guidimakha

Le projet vise promouvoir la justice sociale, en mettant I'accent sur l'accés a I'état civil,
la gestion des terres, la prévention et la résolution des conflits, en particulier pour les
femmes et les jeunes de la région du Guidimakha. Ce projet rentre dans le cadre d'un
programme conjoint mené par des agences du SNU (HCDH, UNFPA et UNICEF).

Le projet comprend plusieurs volets, notamment la protection des femmes et des jeunes
vulnérables par le biais de la création de revenus, la formation, la promotion de la
cohésion sociale, la culture de la paix, la prévention de la violence, et I'accompagnement
des personnes sans papiers vers les centres d'accueil de citoyens (CAC) dans cinq
communes.

Objectif du projet : Renforcer l'accés a I'état civil, renforcer la compétence de
vie des jeunes adolescentes, a promouvoir la cohésion sociale, a autonomiser les
femmes et les jeunes, et a améliorer la prévention des conflits dans la région du
Guidimakha, en mettant [l'accent sur [I'enregistrement des populations
conformément a la loi en vigueur

Période d’exécution : 3 mois (novembre 2024-janvier 2025)

Financement : PBF
Zone d’exécution : Communes de Dafor, Hassi Chegar, Lahjar, Tachott et Tektaké.
Partenaires : Centres d’enrolements, communes

En 2024, les activités suivantes ont été réalisées :
- Organisation d'une session de formation sur le processus de I'enr6lement : 30
relais communautaires ont pris part a cette session.
- Organisation d’un atelier sur le dialogue communautaire : 30 personnes dont des
imams, des leadeurs communautaires, des chefs de villages, des jeunes et des
femmes venant des 5 communes y ont pris part
- Appui au rapprochement des services d'enregistrement a I'état civil aupres des
communautés : 150 personnes ont bénéficié de I'accompagnement pour obtenir
des documents d'état civil, notamment des enregistrements d'enfants, des
certificats de mariage, des jugements, des cartes d'identité, des certificats de
déces, et des extraits de naissance pour les éléves passant le brevet
- Sensibilisation des ménages sur I'enregistrement aux services d'état civil.
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2.3.4 Projet CAPIEM/N : Contribution a I'autonomisation des femmes et des
jeunes au Guidimakha

Ce projet s'inscrit dans le cadre du Programme d’appui au gouvernement Mauritanien
visant a fournir une aide sociale a court et a moyen terme, pour répondre a ce besoin
et contribuer au renforcement des systemes nationaux de protection sociale.

Cette deuxieme phase du projet avait pour objectifs de réaliser des activités culturelles,
des formations au profit des FAT, d'identifier des enfants non accompagnés et ceux des
enfants vulnérables, de faire des suivis du projet, entre autres.

Objectif du projet : Consolider la prise en charge et la protection des enfants en
mobilité durable ou transitoire grace a la capitalisation et a I'extension des
résultats de la phase I fondés sur la SPE.

Période d’exécution : 4 mois (Ao(t 2024-janvier 2025)

Financement : UNICEF
Zone d’exécution : Nouadhibou

Partenaires : OMAR, SEDF

S S T

En 2024, les activités suivantes ont été réalisées :

- Identification et évaluation de 8 (huit) nouvelles familles a jour des bases de
données en collaboration avec CPISE

- Identification d'au moins 10(dix) enfants migrants non accompagnés, selon
I'incidence de cas a Nouadhibou. Durant la période du rapport,7 enfants (6
garcons et 1 fille) ont été identifiés tous issus de la communauté Guinéenne grace
au concours de I'équipe ID et les communautés migrantes.

- Parmi les 7 enfants les 3enfants ont été référés par I'OIM (1 fille et 2 garcons)
pour placement dans les familles d’accueils. Ces derniers ont bénéficié d'un appui
au retour volontaire dans leur pays d'origine durant I'année 2024.

- Identification d’au moins 10 (dix) enfants migrants issus de familles a risque
d’exclusion économique et référencement a 'OIM et a ses partenaires. : Un
nombre total de 139 enfants, issus de 50 familles a risque d’exclusion ont été
identifiés et 42 enfants (16 gargons et 26 filles) ont été référés a SEDF

- Accompagnement et suivi du placement des enfants migrants non accompagnés
en besoins d‘une solution de protection alternative adaptée a leurs besoins et
profil (placement en FAT, en CPISE, entre autres).

- Prise en charge de 100 enfants (enfants non accompagnés, et enfants des FAT)

- Formation des enfants : 25 enfants sont en formation, le premier groupe de 7
garcons (2 en électricité et 5 en patisserie) va terminer sa session a la fin du
mois de février et le second groupe (11 filles et 7 garcons) ayant commencé leur
formation en décembre 2024 en couture, coiffure, patisserie et I'électricité au
centre technique dénommé Institut BA Amadou dit Doudou des Métiers pour le
Développement et I'Entrepreneuriat social (IBAMDES).
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3. LE CENTRE VOCATIONNEL DES JEUNES ADBOUL
SALAM KISSIMA TANDIA (CVl1/AST)

Le Centre vocationnel des jeuné Abdoul Salam Kissima Tandia (CVJ/AST), a été mis en
place 2016 pour répondre aux besoins de former les jeunes en déperdition solaire aux|
métiers pour faciliter leur insertion professionnelle. Les bénéficiaires de ces formations
sont des jeunes agé 15-30. La durée des formations varie de 3 a 9 mois. Avant
d’entamer la formation technique relative aux métiers qu'ils ont choisi, jeunes
pensionnaires sont capacités avec 4 modules théoriques ayant pour objectifs la
réalisation de soi des jeunes, leurs motivations a affronter le marché du travail et ses
dures réalités : la confiance en soi, I'Approche Basée sur les Droits (ABD), la gestion
(GERME & élaboration de plans d'affaires) et le leadership.

Le Centre vocationnel des jeunes a démarré en 2016 avec 4 filieres jugées porteuses
de revenus, d’emplois décents et durables : Electricité batiment, Coiffure esthétique,
Couture et Informatique. D

Objectif du Centre : Le centre vocationnel des jeunes a pour objectif de former
et renforcer les capacités des jeunes de 15 a 30 en déperdition scolaire et faciliter leur
insertion dans la vie professionnelle.

Date de création : 2016

Financement : Fédération luthérienne mondiale

Zone d'implantation _: Nouakchott, Guidimakha Nouadhibou.

Bilan du Centre 2016-2024 :
17 métiers /1221 jeunes formés, appuyé au démarra

Filieres 2016 2017 2018 2019 2020 2021 20222 2023

Coiffure esthétique X 6 33 26 20 20 20 20 13 158
Couture X 20 29 26 20 20 20 20 20 175
Electricité batiment 7 9 22 20 20 20 20 20 26 174
Informatique 8 33 28 23 14 14 14 14 148
Cordonnerie X 20 37 21 78
Soudure métallique X X X 15 15
Mécanique auto X X X 15 15
Saponification X X X 6 6
Patisserie X X X 10 20 20 20 20 10 100
Saponification X X X 44 50
Fabrication craie X X X 6
Horticulture X X 6 X 21 27
Teinture 109 109
Confection de grillage 16 16
Elevage 10 10
Restauration 30 30
Petit commerce en ligne 272 272
TOTAL 15 82 122 148 74 74 74 74 558 1221
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4. FINANCES, ADMINISTRATION ET LOGISTIQUE

3.1 Finances

Dans la mise en ceuvre des activités de ses projets en cours, pour I'année civile 2024,
ID a exécuté un budget total de de 2 750 000 MRU 2?22?22,

3.2 Administration

Acquisitions et investissements réalisés en 2024 :
Vidéo projecteur
Un écran

PHOTOCOPIEUR
MOTO

3.4 La logistiques
En 2024, la mise en ceuvre des activités s'est appuyé sur la logistique suivante :
Au siege (Nouakchott)
Bureau régional de Nouadhibou
Bureau régional du Guidimakha
- 2 Véhicules tout terrain et

- 2 Motos
- 5 ordinateurs
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NOS PARTENAIRES EN 2022

unicef &
= KFW

cooperation
DEUTSCHE TUSaseENARBEIT

& OIM

ONU MIGRATION

Co-financé par I’'Union

@ SavetheChildren ==
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